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	[bookmark: _Hlk487447352]Cette fiche est à transmettre, dûment complétée, à noelle.cousture@mondial-protection.fr

	

	

	[bookmark: Texte1]Demandeur : Hicham BENZINA
[bookmark: Texte2]Date de la demande : 21/04/2021


	

	[image: C:\Users\nathaly.hardy\Desktop\MONDIAL PROTECTION\ANNONCES RECRUTEMENT\FORMULAIRE RECRUTEMENT\URGENT.png]Date souhaitée de recrutement : 02/05/2021	|_|                                            (- de 3 semaines)
Service de rattachement : Choisissez un élément.	Agence de rattachement : Choisissez un élément.
Ville / Site d’affectation (le cas échéant) : PANTIN 

	

	Motif de l’embauche

	[bookmark: CaseACocher2]|_|Création de poste
	|_|Renfort
	|_|Remplacement de      
	[bookmark: Texte3]|_|Autre (préciser) :     

	

	Type de contrat

	|_| CDI à compter du 02/05/2021 

	|_| CDD à compter du      /     /20      au      /     /20      inclus

	|_| Contrat en alternance à compter du      /     /20      


	Temps de travail

	|_| Temps complet
	|_| Temps partiel
	Nombre d’heures mensuelles : 151.67

	

	Description du poste : 

	Intitulé du poste : Agent de securite incendie "SSIAP1 avec carte pro" en tenue ADS
Mission principale :Gestion d'accès.

	Principales tâches :
- Trés bonne élocution
- Gestion de la main courantE
- Gestion des accès 
-      

	

	Profil

	Expérience dans le poste :
|_| Sans expérience
|_| Débutant (< 1 an)
|_| Première expérience (2 à 3 ans)
|_| Expérience(s) significative(s) (3 à 10 ans)
|_| Expérimenté (+10 ans)

	Diplôme :
|_| Bac	Domaine :      
|_| Bac +2/+3	Domaine :      
|_| Bac +5	Domaine :      
|_| Autre (préciser) : Diplmoe SSIAP1	Domaine :      
	

	Savoir être indispensable :
	|_| La rigueur
|_| L’organisation
|_| La qualité rédactionnelle
|_| La gestion des priorités
|_| La réactivité
|_| Le dynamise
|_| L’anticipation
|_| La curiosité
|_| La discrétion
|_| Le sens de la confidentialité
	|_| Le goût du travail en équipe
|_| L’écoute
|_| L’autonomie
|_| Un bon relationnel
|_| Aptitude à communiquer
|_| Une aisance à l’oral
|_| Le sens du contact
|_| Le sens de la diplomatie
|_| L’adaptabilité
|_| La maitrise des délais

	|_| La capacité à rendre compte
|_| Un esprit d’initiative
|_| Force de proposition
|_| Un bon esprit d’analyse et de synthèse
|_|Le sens commercial et la relation client
|_| L’aptitude à la négociation
|_| Aptitude à l’animation et au management d’équipe
|_| La mobilité	
|_| Le goût pour les chiffres
|_| Autre(s)………….




	

	Logiciels :

	
	Logiciel :
	Niveau minimum du candidat :

	|_|
	Pack office 
	MINIMUM

	|_|
	Sage Paie
	     

	|_|
	Sage Comptabilité
	     

	|_|
	Logiciel de planification type Comete
	     

	|_|
	Logiciel de facturation type Comete
	     

	|_|
	Autre :      
	     




	

	Informations complémentaires

	Connaissance du secteur : 
|_| Exigée
|_| Souhaitée
|_| Pas nécessaire

Permis B exigé :  |_| Oui |_| Non

Salaire brut mensuel :      

Horaires :      

Information(s) complémentaire(s) :      

	Gestion des candidatures :
Offre à diffuser sur :
|_| Sites gratuits d’offres d’emploi (Mondial Protection, Pôle Emploi, Indeed, …)

|_| Réseaux sociaux (LinkedIn, Viadeo, Facebook, …)

	Adresse de réception des candidatures :
Réception immédiate directement sur le mail : hicham.benzina@mondial-protection.fr



L'autorisation d'exercice ne confère aucune prérogative de puissance publique à l'entreprise ou aux personnes qui en bénéficient
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